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Danh Sach Kiém Tra Cuéc Hop
IEP Danh Cho Phu Huynh

Vi tw cdch la phu huynh/ngudi gidm ho, quy vi la thanh vién quan trong va cdn thiét trong nhém
Chuong Trinh Gido Duc Cd Nhan (Individualized Education Program, IEP). Danh sdch kiém tra nay dua
ra cdc y twdng dé ho tro quy vi trudc, trong va sau cuéc hop nhém IEP.

Tai sao diéu nay lai quan trong?

Dao Luat Gido Duc Nguai Khuyét Tat (Individuals with Disabilities EducNation Act, IDEA) quy dinh rang nhém IEP
phai bao gébm (cac) phu huynh cua tré khuyét tat. Twong tu nhu vay, “moi co quan céng cong phai thuc hién cac
buéc dé ddm bao rang mét hodc ca hai phu huynh déu c6 mat” va “cé co hoi tham gia”. CFR § 300.321 va 300.322

Trucéc

Xem lai gidy moi tham du cudc hop nhém IEP. Gri lai gidy mai da ky cho nhan vién quan ly truong hop
clia con em quy vi. Néu quy vi cé bat ky cdu hoi nao vé lich hop, hay lién hé véi nhan vién quan ly truong
hop cua quy vi.

Néu quy vi muén mai bat ky ai khac tham du cudc hop (ban bé, thanh vién gia dinh, (nhirng) nguoi khac
[am viéc véi con em quy vi, v.v.), hay lién hé véi ho dé xem liéu ho c6 thé tham du hay khéng. Mang theo
bat clr thir gi c6 thé gitp quy vi cdm thay thoai mai trong cudc hop.

Poc va hiéu cac quyén/bién phap bao vé theo tha tuc ctia phu huynh.

Chuan bi dé thao luan vé cac diém manh va nhu ciu cta con em quy vi. Néu dugc yéu ciu, hay dién vao
bat ky yéu cau ndo cla gido vién dé cung cap y kién vé con em quy vi. Can nhic st dung phuong phap
X3y Dung Dua Trén Di€m Manh Cia Con Em Tdi va chia sé véi gido vién cla con.

Xem lai cdc muc tiéu va dich vu tir IEP ctia nam ngoai dé dua ra y ki€n vé su tién bd ctia con em quy vi.
Viét ghi chu/mang theo mau bai tip thé hién sy tién bd clia con em quy vi ddi véi nhirng muc tiéu dé.
Diéu nay sé gitp quy vi cé co hdi tham gia khi xem xét bao céo tién bd trong cac muc tiéu trude do.

Thu thap bat ky ho so lién quan nao khac trong nam qua vé con em quy vi (vi du: danh gia riéng, tham
kham vai bac si, thong tin vé cadc nhém hodc hoat dong khac ma con em quy vi tham gia) ma quy vi cho la
6 lién quan va mudn chia sé v&i nhom IEP.

Chuan bj va glri bat ky cau hoi, quan ngai, muc tiéu dé xuat, v.v. cho nhan vién quan ly trudng hop trudc
cudc hop. Yéu cau nhan vién quan ly truong hop dua ndi dung dé vao chuong trinh hop IEP.

Néu cé bat ky yéu cau vang mat ndo tir cac thanh vién nhém IEP khéng thé tham du cudc hop, hay xem
xét ly do vang mat, sau d6 ky tén va gi lai Biéu Mau Vang Mat néu quy vi dong y. Néu quy vi khéng déng
y, hay thao ludn vé viéc xép lai lich v&i nhan vién quan ly trudng hop clia con em quy vi.

Yéu cau thong dich vién, néu can.
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Trong

Xem lai chuong trinh hop cling v&i nhém IEP va dam bao rang chuong trinh bao gdm moi ndi dung ma quy
vi mudn thao luan.

Néu cé biét nglr hoac tir viét tat ndo ma quy vi can 1am ré, hdy nhé yéu cau giai thich.

Trong cudc hop, quy vi sé dugc yéu cau néu y kién va cac quan ngai cia minh. Chia sé thong tin quy vi thu
thap duoc. Hay nhé rang y kién cta quy vi rat cé gia tri véi tu cach 13 thanh vién nhém IEP.

Trong sudt cudc hop, hdy dua ra bat ky cau héi nao ma quy vi c6. Néu nhém IEP khong cé cau tra |61 ngay
lap tirc, hdy dam bao 1ap k& hoach dé theo déi.

Hay chic chin rang cac quan ngai ctia quy vi, néu c6, duoc ghi lai va gidi quyét.
NéEu hét thoi gian hop, hay 1én ké hoach tiép tuc cudc hop vao ngay khac.

Né&u c6 quan ngai chua duoc giai quyét hodc bat ky y ki€én bat dong nao, hay 1ap ké hoach véi nhém IEP dé
thuc hién cac budc tiép theo.

Néu quy vi dong y vai dé xuat cua IEP, hay ky tén chap thuan. Néu quy vi can thoi gian xem xét, thi quy vi
c6 thé dem dé xuat vé nha dé can nhic. Lap ké hoach theo déi v&i nhém néu can.

Khi két thac cudc hop, hay dam bao rang quy vi nhan duoc ban sao cac tai liéu va bao cao IEP dé mang veé.

Sau

Xem xét tat ca cac tai liéu ma quy vi nhan dugc va dam bao rang moi ndi dung duoc ghi lai chinh xac. Néu quy
vi c6 thac mac hodc quan ngai, hay lién hé v&i nhan vién quan ly trudng hop IEP ctia con em quy vi.

Hoan thanh moi budc tiép theo da duoc théng nhat trong IEP.

Véi tu cach 1a thanh vién ctia nhom IEP, hay hop tac véi nhém dé dam bao rang tat ca cac phan trong IEP déu
dugc trién khai. Néu quy vi khéng chac chan, hay lién hé ngay v&i nhan vién quan ly trudng hop IEP cia quy vi.

Lam viéc v&i con em quy vi dé con dat duoc tién bd trong cac muc tiéu IEP cta minh.
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